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Sunuş; 
          Esenyurt Mesleki Eğitim Merkezi Müdürü Sunuş

Sosyal ve ekonomik yönden gelişmiş her ülke eğitime önem vermiştir. Eğitim sayesinde hedeflediği noktaya ulaşmıştır.Çünkü eğitim her toplumun geleceğinin şekillenmesinde en etkin faktör olarak karşımızda durmaktadır.
Hızla gelişen bilim ve teknoloji karşısında yönetim anlayışı da gelişerek artık planlama, hedefler ve stratejiler geliştirilerek performansın izlenip kaynakların etkin kullanımını ön plana çıkarmıştır.

Stratejik planlamanın ilk defa ortaya çıktığı 2000 yılında TKY çalışmaları ile başlayan süreç 2015-2019 yıllarını kapsayan stratejik plan hazırlığı ile devam etmiştir.Birinci stratejik planındaki hedefler doğrultusunda çalışmalar yürütülmüştür ve plan döneminde belirlenen hedeflere ulaşmak noktasında gerekli çalışmalar yapılmış büyük oranda hedeflere ulaşılmıştır.

Milli Eğitim sistemindeki değişikliklerin yarattığı şartlara göre ikinci planlama döneminde merkezimizin işlevi ve görevleri noktasında yapılan paydaş analizleri yapılmıştır. İstihdam esaslı meslek adamı yetiştirme hedefi ön plana alınarak stratejik plan çalışmaları yapılmıştır.

Esenyurt Mesleki Eğitim Merkezi olarak; tüm paydaşlarımızla birlikte yetiştireceğimiz ustalarımızın bölgemizin ve ülkemizin ekonomik kalkınmasına katkı yapan, istihdam imkanları geniş, kendisini ifade edebilen, sosyal ve kültürel yönden gelişmiş, milli ve manevi değerlerine bağlı bireyler olmalarıdır.

Bu plan ile hedeflere ulaşmak noktasında yapacağımız faaliyetler yıl içerinde hedeflere ne kadar ulaşabildiğimiz konusunda kontrolleri yapılarak gerekli revizyonlarla birlikte gerçekleştirilecektir. Cumhurbaşkanlığı hükümet sistemine geçilmiş olması sebebi ile yürürlükte olan 2015-2019 Stratejik Planı yenilenerek 2019-2023 yıllarını kapsayacak şekilde yeniden hazırlanmıştır. Planlamanın önemine inanan, gelişmelere açık yönetici ve öğretmen kadrosuyla 2019-2023 stratejik planının merkezimizin gelişmesine ve kurumsallaşmana katkı sağlayacağına inanmaktayız.
Planın hazırlanmasında emeği geçen yönetici, öğretmen, veli, esnaf ve tüm paydaşlarımıza teşekkür ederim. 
                                                                                                                                                                                                         Durhasan İLENGİZ.
                                                                                                                                                                                                       Okul Müdürü
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Durhasan İLENGİZ
	Müdür
	Nevzat ESENTÜRK
	Öğretmen

	Abdullah Kürşad YEŞİL
	Müdür Yardımcısı
	Ayşegül ÖZGÜL
	Öğretmen

	Fatih KILIÇ
	Makine Öğretmeni
	Özkan ÇELİK
	Öğretmen

	Burak DÜZ
	Okul Aile Birliği Baş.
	Cihan DİNCEL
	Öğretmen

	Nurgül YILMAZ
	O.A.B. Yard.
	Şengül DEMİREL
	Öğretmen

	
	
	Akın ÇELİK
	Memur


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. 

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulun Kısa Tanıtımı *
· 19/06/1986 tarih ve 19139 sayılı Resmi Gazetede yayınlanarak yürürlüğe giren Çıraklık ve Mesleki Eğitim Kanunu bugün 167 meslekte faaliyet göstermektedir. Kanunun yürürlüğe girmesiyle çeşitli mesleklerde çalışan çırak öğrenciler eğitime alındığı gibi sigortaları okul tarafından ödenmek suretiyle sosyal güvenlikleri sağlanmaktadır. 
· Kapsama alınan mesleklerde, faaliyet gösteren işyerlerindeki çalışanların kalfalık ve ustalık statüleri ; geçici madde , eğitim veya denklik uygulamalarıyla sağlanmaktadır. Esenyurt Mesleki Eğitim Merkezi 31.10.2011 yılında şimdiki binasında Eğitim ve Öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir. 
II. DURUM ANALİZİ

1. Tarihi Gelişim

Esenyurt Mesleki Eğitimi Merkezi 31/10/2011 tarihinde açılmıştır.2012 Haziran ayında eğitim ve öğretime Esenyurt Sanayi Mahallesinde yapılan yeni binada başlamış olup, eğitimlerimiz ilk başladığımızda 7 alan üzerinde yoğunlaşmıştır.Bu bölümler ;

1. Elektrik-Elektronik Teknolojisi

2. Makine Teknolojisi

3. Pazarlama ve Perakende

4. Matbaa Teknolojisi

5. Metal Teknolojisi

6. Güzellik ve Saç Bakımı

7. Yiyecek İçecek Hizmetleri

Meslek dallarımız tarihi gelişim sürecinde artarak şuanda 12 meslek dalına ulaşmıştır. Okulumuzdaki öğrenci sayısı da bu süreç içerisinde artış göstermiştir.

2. Yasal Yükümlülükler ve Mevzuat Analizi

Amaç
Madde 1 - Bu Kanunun amacı; çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda ve işletmelerde yapılacak mesleki eğitime ilişkin esasları düzenlemektir.

Kapsam
Madde 2 -Bu Kanun, Mesleki Eğitim Kurulunun belirleyeceği mesleklerde, kamu ve özel sektöre ait kurum, kuruluş ve iş yerleri ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarındaki eğitim ve öğretimi kapsar.

Tanımlar
Madde 3 - Bu Kanunda geçen;

a) "Bakanlık", Milli Eğitim Bakanlığını;

b) "Aday çırak", çıraklığa başlama yaşını doldurmamış ve çıraklık döneminden önce kendisine işyeri ortamı tanıtılan, sanat ve mesleğinin ön bilgileri verilen kişiyi;

c) "Çırak", çıraklık sözleşmesi esaslarına göre bir meslek alanında mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını iş içerisinde geliştirilen kişiyi;

d) "Öğrenci", işletmelerde, mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında örgün eğitim görenleri;

e) "Kalfa", bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazanmış ve bu meslekle ilgili iş ve işlemleri ustanın gözetimi altında kabul edilebilir standartlarda yapabilen kişiyi;

f) "Usta", bir mesleğin gerektirdiği bilgi, beceri ve iş alışkanlıklarını kazanmış ve bunları mal ve hizmet üretiminde iş hayatınca kabul edilebilecek standartlarda uygulayabilen; üretimi planlayabilen; üretim sırasında karşılaşılabilecek problemleri çözümleyebilen; düşüncelerini yazılı, sözlü ve resim ile açıklayabilen; üretimle ilgili pratik hesaplamaları yapabilen kişiyi;

g) "Usta öğretici", ustalık yeterliğini kazanmış; aday çırak, çırak, kalfa ile mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin  işyerindeki eğitiminden sorumlu; mesleki eğitim tekniklerini bilen ve uygulayan kişiyi;

h) "İşletmelerde Mesleki Eğitim", mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumları öğrencilerinin beceri eğitimlerini işletmelerde, teorik eğitimlerini ise mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında veya işletme veya kurumlarca tesis edilen eğitim birimlerinde yaptıkları eğitim uygulamalarını;

i)  "Mesleki ve Teknik Eğitim Okul ve Kurumları", mesleki ve teknik eğitim alanında, diplomaya götüren orta öğretim kurumları ile belge ve sertifika programlarının uygulandığı her tür ve derecedeki örgün ve yaygın eğitim-öğretim kurumlarını;

j)  "Personel", kamu ve özel kurum, kuruluş ve işyerlerinde maaş ya da ücret karşılığında çalışan kadrolu veya sözleşmeli elemanlar ile işçileri;

k)  "İşletme", mal ve hizmet üreten kamu ve özel kurum, kuruluş ve işyerlerini;

l)  "Eğitici Personel", mesleki yeterliğe sahip, öğrencilerin işyerindeki eğitiminden sorumlu, iş pedagojisi eğitimi almış, mesleki eğitim yöntem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik eğitim okul ve kurumlarında atölye, laboratuvar, meslek dersleri öğretmenliği yapabilme yetkisine sahip kişiyi;

m) "Meslek Alanı", ortak özelliklere sahip birden fazla meslek dalını içeren; bilgi, beceri, tutum, davranış ve istihdam olanağı sağlayan alanı;

n) "Meslek Dalı", bir meslek alanı içinde yer alan ve belirli konularda uzmanlaşmaya yönelik bilgi, beceri, tutum, davranış gerektiren ve istihdam olanağı sağlayan iş kollarından her birini;

İfade eder.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 

	İli: İstanbul
	İlçesi: Esenyurt

	Adres: 
	Orhangazi Mah.1656, Sok. No:24 Esenyurt İSTANBUL
	Coğrafi Konum (link)*:
	https://goo.gl/maps/Z1FXnAaW3FH2

	Telefon Numarası: 
	(0212) 672 46 73
	Faks Numarası:
	(0212) 672 46 72

	e- Posta Adresi:
	Esenyurtmesleki@gmail.com
	Web sayfası adresi:
	ESENYUERT MESLEKİ EĞİTİM MERKZ.

	Kurum Kodu:
	974535
	Öğretim Şekli:
	Tam Gün

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 
	Toplam Çalışan Sayısı *
	13

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	99
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	2

	
	Erkek
	353
	
	Erkek
	6

	
	Toplam
	452
	
	Toplam
	8

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:30

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:56,5
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:Yok

	Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı*
	
	Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi
	5


Çalışan Bilgileri

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu*
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	2
	
	2

	Sınıf Öğretmeni
	
	
	

	Branş Öğretmeni
	6
	4
	10

	Rehber Öğretmen
	
	
	

	İdari Personel
	
	
	

	Yardımcı Personel
	1
	
	1

	Güvenlik Personeli
	
	
	

	Toplam Çalışan Sayıları
	
	
	13


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri *
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	1
	Çok Amaçlı Salon
	
	Yok

	Derslik Sayısı
	5
	Çok Amaçlı Saha
	
	Yok

	Derslik Alanları (m2)
	50
	Kütüphane
	
	Yok

	Kullanılan Derslik Sayısı
	5
	Fen Laboratuvarı
	
	Yok

	Şube Sayısı
	5
	Bilgisayar Laboratuvarı
	Var
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	40
	İş Atölyesi
	
	Yok

	Öğretmenler Odası (m2)
	50
	Beceri Atölyesi
	Var
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	445
	Pansiyon
	
	Yok

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	500
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	445
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	
	
	
	

	Kantin (m2)
	
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	2
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-KB
	13
	12
	25
	12-KB-A
	9
	21
	30

	9-KB-2
	
	22
	22
	12-KB-B
	15
	9
	24

	9-MAK
	
	31
	31
	3-E6
	
	3
	3

	9-OTM
	
	19
	19
	3-KB-6
	4
	14
	18

	9-OTM2
	
	19
	19
	3-O6
	
	17
	17

	10-BER
	
	35
	35
	3-T6
	
	19
	19

	10-ELEK
	
	8
	8
	9-A ONUR
	
	6
	6

	10-KB
	13
	3
	16
	9-A UĞUR
	1
	18
	19

	10-MAK
	
	23
	23
	9-A ULU
	1
	14
	15

	10-OTMA
	
	10
	10
	9-A IRMAK
	1
	15
	16

	10-OTM-B
	
	12
	12
	9-B ONUR
	5
	6
	11

	9-B UĞUR
	24
	2
	26
	9-B ULU
	1
	15
	16

	9-B IRMAK
	12
	
	12
	
	
	
	


Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	-
	TV Sayısı
	-

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	4
	Yazıcı Sayısı
	4

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	2
	Fotokopi Makinası Sayısı
	1

	Projeksiyon Sayısı
	4
	İnternet Bağlantı Hızı
	

	
	
	
	


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2016
	7.000
	7.000

	2017
	8.000
	8.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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Paydaşların Tespiti 

Tablo:   Paydaşların Tespiti
	Paydaş Adı
	İç Paydaş
	Dış Paydaş

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√

	Kurumda Görevli Öğretmenler
	√
	

	Kurum Yöneticileri
	√
	

	Öğrenciler
	√
	

	Okul aile birliği ve Öğrenci Velileri
	
	√

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√

	Usta ve Usta öğreticiler
	
	√

	İşyeri sahipleri ve İşletmeler
	
	√

	Esnaf odaları
	
	√

	Ticaret odası
	
	√


Paydaşların Önceliklendirilmesi
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi, paydaşların ve paydaş türlerinin belirlenmesinin ardından paydaşların önem derecesi, etki derecesi ve önceliğini tespit etmiştir. Paydaşların önceliklendirilmesi, etki ve önemlerinin tespit edilmesinde Kamu İdareleri İçin Stratejik Plan Hazırlama Kılavuzunda (26 Şubat 2018) belirtilen Paydaş Etki/Önem Matrisi tablosundan (Tablo 7) yararlanılmıştır

Tablo : Paydaşların Önceliklendirilmesi
	Paydaş Adı
	İç Payda ş
	Dış Payda ş
	Önem Derecesi
	Etki Derecesi
	Önceliği

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	√
	5
	5
	5

	Kurumda Görevli Öğretmenler
	√
	
	5
	5
	5

	Kurum Yöneticileri
	√
	
	5
	5
	5

	Öğrenciler
	√
	
	5
	5
	5

	Okul aile birliği ve Öğrenci Velileri
	
	√
	4
	4
	4

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	
	√
	2
	2
	2

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	
	√
	2
	2
	2

	Usta ve Usta öğreticiler
	
	√
	5
	5
	5

	İşyeri sahipleri ve İşletmeler
	
	√
	5
	5
	5

	Esnaf odaları
	
	√
	4
	4
	4

	Ticaret odası
	
	√
	3
	3
	3

	Önem Derecesi: 1, 2, 3 gözet; 4,5 birlikte çalış

	Etki Derecesi: 1, 2, 3 İzle; 4, 5 bilgilendir

	Önceliği: 5=Tam; 4=Çok; 3=Orta; 2=Az; 1=Hiç


Paydaşların Değerlendirilmesi

Paydaş Analizi kapsamında Stratejik Plan Hazırlama Ekibi; Müdürlüğümüzün sunduğu ürün/hizmetlerinin hangi paydaşlarla ilgili olduğu, paydaşların ürün/hizmetlere ne şekilde etki ettiği ve paydaş beklentilerinin neler olduğu gibi durumları değerlendirerek Paydaş Ürün/Hizmet Matrisi hazırlamıştır.

Tablo : Paydaş - Ürün/Hizmet Matrisi
	
	Ürün/Hizmet Numarası
	İlçe MEM
	Öğretmenler
	Yöneticiler
	Öğrenciler
	Öğrenci Velileri
	İlçe Sağlık
Müd.
	Il çe Emniyet
Müd.
	Usta ve Usta öğreticiler
	İş yeri sahipleri ve İşletmeler
	Esnaf Odaları
	Ticaret Odası

	A -Eğitim Öğretim Faaliyetleri
	1
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	

	
	2
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	7
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	
	
	

	
	8
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	√
	√
	√
	
	
	
	
	√
	√
	√
	√

	
	10
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	√
	√
	√

	
	11
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√
	
	

	B- Önceki Öğrenmelerin

Tanınması ve Sınav Hizmetleri
	1
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	√
	√
	
	

	
	2
	√
	
	√
	√
	√
	
	
	
	√
	
	

	C-Strateji Geliştirme, Ar-Ge Faaliyetleri
	1
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	√
	√
	√
	√

	
	4
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	6
	√
	√
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	

	D-İnsan Kaynakları Gelişimi
	1
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	E-Fiziki ve Mali Destek
	1
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	4
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	

	
	6
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	

	
	7
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	8
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	9
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	10
	√
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	

	
	11
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	12
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	G-Denetim ve Rehberlik
	1
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	√
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	H-Halkla İlişkiler
	1
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	2
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	3
	√
	
	√
	
	
	
	
	
	
	
	


Paydaş görüşlerinin alınması ve değerlendirilmesi
Paydaş Analizi kapsamında, paydaş görüşlerinin alınması çalışmalarında farklı yöntemler izlenmiştir. Müdürlüğümüz Strateji Geliştirme Kurulu ve Stratejik Plan  Hazırlama Ekibi üyeleri ile yüz yüze görüşme, toplantı ve eğitim faaliyetleri gerçekleştirmiştir. Öğrenci, öğretmen, usta ve usta öğretici, işveren, yönetici ve velilerden oluşan paydaşlarımıza, Müdürlüğümüzün faaliyetlerini kapsayan konularda “kapalı uçlu, çoktan seçmeli, birden çok seçenekli, yönlendirici” türde gruplara göre farklı sayılarda sorudan oluşan ''Memnuniyet Anketi” uygulanmıştır. Anket sonuçları nicel olarak değerlendirilmiştir. Yüz yüze mülakatlardan elde edilen sonuçlar nitel olarak değerlendirilmiştir. Paydaşlarımızın tamamının görüşlerinin alınması ve değerlendirilmesi çalışmaları Stratejik Plan Hazırlama Ekibi Başkanı, Ekip Koordinatörü ve ekip içerisinden görevlendirilecek üye veya üyeler tarafından Stratejik Plan Hazırlama İl Çalışma takvimine uygun olarak gerçekleştirilmiştir.

Tablo : Paydaş Görüşlerinin Alınmasına İlişkin Çalışmalar

	Paydaş Adı
	Yöntem
	Sorumlu
	Çalışma Tarihi
	Raporlama ve Değerlendirme Sorumlusu

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	Mülakat,

Toplantı
	S. P. Ekip Bşk.
	09.10.2018
	S.P. Ekibi

	Kurumda Görevli Öğretmenler
	Anket,

Toplantı
	S. P. Koordinatörü
	08-12.10.2018
	S.P. Ekibi

	Kurum Yöneticileri
	Anket,

Toplantı
	S. P. Koordinatörü
	08-12.10.2018
	S.P. Ekibi

	Öğrenciler
	Anket
	S. P. Koordinatörü
	08-12.10.2018
	S.P. Ekibi

	Okul Aile Birliği ve Öğrenci Velileri
	Anket
	S. P. Koordinatörü
	08-12.10.2018
	S.P. Ekibi

	İlçe Sağlık Müdürlüğü
	Mülakat
	S. P. Ekibi
	16.10.2018
	S.P. Ekibi

	İlçe Emniyet Müdürlüğü
	Mülakat
	S. P. Ekibi
	18.10.2018
	S.P. Ekibi

	Usta ve Usta Öğreticiler
	Mülakat
	S. P. Ekibi
	08-12.10.2018
	S.P. Ekibi

	İşyeri sahipleri ve İşletmeler
	Anket,

Toplantı
	S. P. Ekip Bşk., Ekip

Koor.
	08-12.10.2018
	S.P. Ekibi

	Esnaf odaları
	Mülakat
	S. P. Ekibi
	15.10.2018
	S.P. Ekibi

	Ticaret odası
	Mülakat
	S. P. Ekibi
	15.10.2018
	S.P. Ekibi


GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi *
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler *
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	* Disiplin olaylarının azlığı
* Olumlu öğrenci davranışların pekiştirilmesi

* Öğrenciler ile okul personelinin etkileşiminin iyi olması

	Çalışanlar
	İME uygulamaları sayesinde etkili iş birliği

	Veliler
	Dış paydaşlar ile etkili etkileşime sahip olunması

	Bina ve Yerleşke
	

	Donanım
	

	Bütçe
	Merkezin ihtiyaçlarını sağlayabilecek imkanlara sahip olması

	Yönetim Süreçleri
	* Müdürlüğümüz faaliyetlerinin mevzuata uygun olarak yapılması, 

* İl, ilçe ve okul/kurum düzeyinde iletişim ve yazışmaların zamanında gerçekleşmesi
* Merkezin kurumsal yapısı

* Güvenilir idare ve personelin olması

* İdari kadro ve öğretmenlerin uyum içinde olması

	İletişim Süreçleri
	* Okul SMS sisteminin olması
* Çırak iş ve işlemlerinin düzenli ve zamanında yürütülmesi

	vb
	


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	*Öğrencilerin devamsızlık yapmaları
*Çırak olmak isteyen birey sayısının azlığı

	Çalışanlar
	Merkezimizde güvenlik görevlisi bulunmaması

	Veliler
	Öğrenci velilerinin eğitim öğretim faaliyetlerine katılımın az olması

	Bina ve Yerleşke
	Kantin faaliyetlerinin yetersiz olması

	Donanım
	Teknolojik donanım yetersizliği

	Bütçe
	Yerel maddi destek bulmakta yaşanan güçlükler

	Eğitim
	Akademik başarının düşük olması

	Sosyal Faaliyet
	Sosyal ve sportif faaliyetlerin azlığı

	
	

	
	


Dışsal Faktörler *
Fırsatlar
	Politik
	*Meslek odalarıyla olumlu ilişkiler
*Merkezin zorunlu eğitim kapsamına dahil edilmiş olması

	Ekonomik
	*Ekonomik gelir düzeyinin Türkiye ortalamasına yakın değerde olması (TÜİK, 2017),
*İşverene uygulanmakta olan devlet katkı payı desteği

	Sosyolojik
	*Esnafın çırak ihtiyacının olması
*Merkezin ilçedeki büyük sanayi kuruluşlarıyla işbirliği içinde olması

	Teknolojik
	Ulusal ve uluslararası düzeyde ticaret yapan sanayi kuruluşlarının bulunması

	Mevzuat-Yasal
	Müdürlüğümüzün öğretmen, yönetici ve personel normu doluluk oranının yüksek olması

	Ekolojik
	


Tehditler
	Politik
	* Hükümet ve MEB eğitim önceliklerinin değişmesi ihtimali
* Özel sektör ve sanayi kuruluşlarının politikalarında eğitim faaliyetlerine yeterince yer verilmemesi,

	Ekonomik
	Yerel maddi destek bulmakta yaşanan güçlükler

	Sosyolojik
	* Parçalanmış aile çocuk sayısının fazla olması

* Bazı alanlarda çırak sayısının az olması

	Teknolojik
	

	Mevzuat-Yasal
	Mevzuat ve paydaş beklentileri arasında yaşanan uyuşmazlık

	Ekolojik
	Okul çıkışının doğrudan yola çıkması


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçların planın geleceğe yönelim bölümü ile ilişkilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gösterge ve eylemlerin belirlenmesi sağlanmaktadır. 
Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır. Eğitime erişim, öğrencinin eğitim faaliyetine erişmesi ve tamamlamasına ilişkin süreçleri; Eğitimde kalite, öğrencinin akademik başarısı, sosyal ve bilişsel gelişimi ve istihdamı da dâhil olmak üzere eğitim ve öğretim sürecinin hayata hazırlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapı, kurum kültürü, donanım, bina gibi eğitim ve öğretim sürecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

	Eğitime Erişim
	Eğitimde Kalite
	Kurumsal Kapasite

	Okullaşma Oranı
	Akademik Başarı
	Kurumsal İletişim

	Okula Devam/ Devamsızlık
	Sosyal, Kültürel ve Fiziksel Gelişim
	Kurumsal Yönetim

	Okula Uyum, Oryantasyon
	Sınıf Tekrarı
	Bina ve Yerleşke

	Özel Eğitime İhtiyaç Duyan Bireyler
	İstihdam Edilebilirlik ve Yönlendirme
	Donanım

	Yabancı Öğrenciler
	Öğretim Yöntemleri
	Temizlik, Hijyen

	Hayatboyu Öğrenme
	Ders araç gereçleri
	İş Güvenliği, Okul Güvenliği

	
	
	Taşıma ve servis


Gelişim ve sorun alanlarına ilişkin GZFT analizinden yola çıkılarak saptamalar yapılırken yukarıdaki tabloda yer alan ayrımda belirtilen temel sorun alanlarına dikkat edilmesi gerekmektedir.

 Gelişim ve Sorun Alanlarımız
	 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

	1
	Sistem dışı kayıtsız çalışan çırak-kalfa ve ustalar

	2
	Okula devamsızlık

	3
	3308 sayılı kanuna aykırı olarak belgesiz iş yeri açma ve çalıştırma

	4
	Zorunlu eğitim ve Temel eğitimden ortaöğretime geçiş sistemi

	5
	Okul türlerine karşı olumsuz algı


	2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE

	1
	İyi bir insan, iyi bir vatansever

	2
	Mesleki eğitimde alan dal seçim rehberliği

	3
	Zararlı alışkanlıklar


	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE

	1
	Merkez fiziki kapasitesinin yetersizliği

	2
	Merkez binasının erişilebilir ve ulaşılabilir yere yapılması

	3
	İş sağlığı ve güvenliği


BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ *
           Kendisi, toplumu ile barışık, evrensel değerlere sahip, insan haklarına saygılı, demokrasiyi özümsemiş, bunu topluma mal etmeyi hedeflemiş, bir üst eğitim sistemi için yeteri birikime sahip, teknolojik gelişmelerden haberdar , mesleğinin seven ve Türk Milli Eğitimi’nin amaçları doğrultusunda nesiller yetiştirme gayreti içerisinde olan bir kurum.
VİZYONUMUZ *
       Mesleki Eğitimde öncü, akademik başarıda lider bir okul olmak.
TEMEL DEĞERLERİMİZ *
1) Eğitimde imkan eşitliği sağlamak
2) Atatürk ilke ve inkılaplarına her zaman ve her yerde bağlılık
3) Demokratik değerleri özümseyebilmek
4) Bilimsel ve akılcı düşünebilmek
5) Ekip çalışmaları ve işbirliğine önem vermek
6) Teknoloji dostu olmak
7) önce insan anlayışına sahip olmak
8) Çağın gereklerini yaşayabilen, bilgi toplumunun insanını yetiştirmek
9) Erdemli olmak

10)Vatan sevgisiyle dolu olmak
11)Mesleğinde başarılı olan öğrenciler yetiştirmek

12Özgüvenli, işini iyi yapan, ufku geniş insanlar yetiştirmek
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayatboyu öğrenme kapsamında yürütülen faaliyetlerin ele alındığı temadır.
Stratejik Amaç 1: 

Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranlarını artıran, öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır. 
Stratejik Hedef 1.1.  Kayıt bölgemizde yer alan çocukların okullaşma oranları artırılacak ve öğrencilerin uyum ve devamsızlık sorunları da giderilecektir. 
Performans Göstergeleri 
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.1.1.1
	Sürekli Devamsız  durumunda olan (Sisteme kayıtlı olduğu halde okula devam etmeyen) öğrenci sayısı
	 18
	 15
	 11
	9
	5
	1

	PG.1.1.2
	10 gün üstü devamsız (özürlü - özürsüz toplam) öğrencilerin sayısı
	  20
	21
	10
	9

	8
	5

	PG.1.1.11
	Önceki öğrenmelerin tanınması kapsamında düzenlenen belge sayısı (Kalfalık ustalık belgesi)
	180
	190
	200
	215
	220
	240


Eylemler*
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Kayıt bölgesinde yer alan öğrencilerin tespiti çalışması yapılacaktır.
	Okul Stratejik Plan Ekibi
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.2
	Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı sistemi için çalışmalar yapılacaktır.
	Müdür Yardımcısı 
	01 Eylül-20 Eylül

	1.1.3
	Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık  toplantı ve görüşmeler yapılacaktır.
	Rehberlik Servisi
	Her ayın son haftası

	1.1.4
	Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör eksiklikleri tamamlanacaktır.
	Müdür Yardımcısı
	Mayıs 2019


TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
Eğitim ve öğretimde kalitenin artırılması başlığı esas olarak eğitim ve öğretim faaliyetinin hayata hazırlama işlevinde yapılacak çalışmaları kapsamaktadır. 
Bu tema altında akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki faaliyetler yer almaktadır. 

Stratejik Amaç 2: 

Öğrencilerimizi iyi bir ustadan önce iyi bir insan, iyi bir vatansever olarak yetiştirmek. Onlara uygun meslek seçimi yapmalarına rehberlik etmek ve zararlı alışkanlıklar edinmelerini önlemeye çalışmak.
Stratejik Hedef 2.1.  Değerler eğitimi çalışmalarıyla iyi bir insan ve iyi bir vatansever olmalarına katkı sunmak. Zararlı alışkanlıkların zararlarını anlatmak. Kendilerine uygun meslek seçimine rehberlik etmek. Akademik başarıyı sağlamak için açık liseye yönlendirme ve kayıt.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS
GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.2.1.a
	Değerler eğitimi kapsamında yapılan

çalışmaların sayısı
	3
	6
	7
	8
	9
	10

	PG.2.1.b
	Meslek seçimi için rehberlik yapılan öğrenci

oranı (%)
	2
	4
	6
	7
	9
	10

	PG.2.1.c.
	Zararlı alışkanlıkları olan öğrenci oranı (%)
	25
	22
	19
	14
	11
	5

	PG.2.1.d.
	Sınıfta kalan öğrencilerin oranı (%)
	10
	9
	8
	7
	6
	5

	PG.2.1.e.
	Sportif ve kültürel faaliyetler yapan/katılan
öğrenci oranı (%)
	50
	52
	55
	60
	65
	70

	PG.2.1.f.
	Açık liseye yönlendirilerek kayıt yaptırılan

öğrenci oranı (%)
	25
	30
	35
	40
	45
	50

	PG.2.1.g.
	Açık liseye kayıt yaptırarak diploma alanların

oranı (%)
	10
	12
	13
	14
	15
	16


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	2.1.1.
	Değerler eğitimi yıllık planı hazırlanarak, yıllık plan

dahilindeki tüm değerlerin işlenmesi
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.2
	Merkezimize
kayıt
yaptırmak
isteyen
öğrencilere

alan/dal seçiminde rehberlik yapmak.
	Koordinatör Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.3
	Zararlı
alışkanlıklar
ve
bağımlılıkla
mücadele

kapsamında etkinlikler yapmak
	Tüm Öğretmenler
	Yıl boyunca

	2.1.4
	Başarısızlıktan dolayı sınıf tekrarına kalacak öğrencilere

yoğunlaştırılmış eğitim vermek
	Ders öğretmenleri
	Yıl boyunca

	2.1.5
	Öğrencilere
yönelik
sportif,
kültürel
faaliyetler
düzenlemek ve katılmalarını sağlamak.
	Okul Yönetimi
	Yıl boyunca

	2.1.6
	Merkezimize
kaydolan
öğrencilerin
lise
diploması

alabilmeleri için açık liseye yönlendirme ve takip.
	Okul Yönetimi
	Yıl boyunca


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
Stratejik Amaç 3: 

Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi güçlendirilecektir. 
Stratejik Hedef 3.1.  İhtiyaç durumu ve bütçe imkânları doğrultusunda, uygun eğitim ortamları oluşturacak
şekilde fiziki kapasiteyi geliştirmek, görev tanımlarına uygun olarak istihdam edilen personelin yeterlilik, donanım ve performansının geliştirildiği yönetim yapısını oluşturmak, Ulusal standartlar çerçevesinde, çoğulcu, katılımcı, şeffaf , hesap verebilir yönetim ve organizasyon yapısını oluşturmak.
Performans Göstergeleri
	No
	PERFORMANS

GÖSTERGESİ
	Mevcut
	HEDEF

	
	
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	PG.3.1.1
	Alanıyla ilgili eğitim alan personelin  (kadrolu-kadrosuz) tüm personele oranı %
	80
	85
	86
	87
	88
	90

	PG.3.1.2
	Yardımcı hizmetler sınıfı  personelin (kadrolu-kadrosuz)  ihtiyacı karşılanma oranı% 
	0
	50
	50
	50

	90

	100

	PG.3.1.3
	Öğretmen başına düşen hizmetiçi eğitim saat ortalaması
	1
	2
	3
	3
	4
	5

	PG.3.1.4
	Temel İlkyardım eğitimi almış personel oranı% 
	50
	50
	50
	60
	60
	70

	PG.3.1.5
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan öğretmen oranı% 
	10
	15
	15
	16
	17
	20

	PG.3.1.6
	Kurumda dil tazminatı alan personel oranı% 
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG.3.1.7
	Hizmetiçi Eğitim faaliyetlerine katılan öğretmen  oranı% 
	10
	15
	20
	30
	40
	50

	PG.3.1.8
	Uygulanan veli anketleri sonucu veli memnuniyet oranı
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.9
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayısı
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.10
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlere katılan öğretmen oranı% 
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.11
	Öğretmenlerin kurumda ortalama çalışma süresi (Yıl)
	5
	5
	6
	8
	8
	8

	PG.3.1.12
	Yönetici başına düşen hizmetiçi eğitim saat sayısı
	1
	2
	3
	4
	4
	5

	PG.3.1.13
	Lisansüstü eğitim (Tezli-Tezsiz) yapan Yönetici oranı% 
	50
	50
	50
	50
	50
	60

	PG.3.1.14
	Öğrenci memnuniyet oranı
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.15
	Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler için düzenleme yapılan  alan sayısı
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.19
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyet  sayısı
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.20
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan öğrenci oranı% 
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.21
	Çevre güvenliği için yapılan faaliyetlere katılan velioranı% 
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.22
	İSG kapsamında yapılan düzenleme sayısı
	5
	7
	8
	9
	10
	15

	PG.3.1.23
	İSG kapsamında yapılan eğitimlere katılan öğretmen oranı% 
	80
	85
	85
	87
	90
	95

	PG.3.1.24
	Derslik başına düşen öğrenci sayısı
	20
	22
	25
	25
	30
	30

	PG.3.1.25
	Enerji verimliliğine yönelik yapılan faaliyet sayısı
	3
	5
	8
	10
	11
	20

	PG.3.1.26
	Okulun gelirlerinin  giderleri karşılama oranı
	70
	70
	75
	78
	80
	90

	PG.3.1.27
	Okul sağlığı ve hijyen konusunda yürülen faaliyet sayısı
	10
	12
	15
	16
	17
	18

	PG.3.1.28
	Okul web sitesinde yapılan haber veya duyuru sayısı
	20
	25
	30
	35
	40
	40

	PG.3.1.29
	Okul web sitesinin ziyaret edilme sayısı 
	2500
	2700
	3000
	3500
	3700
	4000

	PG.3.1.30
	Zümre ve kurul kararlarının uygulanma oranı
	70
	80
	90
	100
	100
	100


Eylemler
	No
	Eylem İfadesi
	Eylem Sorumlusu
	Eylem Tarihi

	1.1.1.
	Daha modern bir binanın yaptırılması
	Okul Yönetimi
	Yıl boyunca

	1.1.2
	Yardımcı hizmetler sınıfı  personel miktarını artırmak
	Okul Yönetimi
	Yıl boyunca

	1.1.3
	veli anketleri sonucu memnuniyet oranını artırmak
	Okul Yönetimi
	Yıl boyunca

	1.1.4
	Öğretmenlerin motivasyonunu arttırmaya yönelik yapılan faaliyetlerin sayılarının artırılması
	Okul Yönetimi
	Yıl boyunca

	1.1.5
	Öğrenci memnuniyet oranı
	Okul Yönetimi
	Yıl boyunca

	1.1.6
	Okul web sitesinde yapılan haber veya duyuru sayısının artırılması
	Okul web yönetimi
	Yıl boyunca


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	10000
	15000
	18000
	20000
	25000
	30000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	2000
	5000
	7000
	8000
	9000
	10000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	10000
	13000
	15000
	17000
	18000
	20000

	TOPLAM
	30000
	33000
	40000
	45000
	52000
	60000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
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